Unsere Expertise

Xtreme Value Delivery (XVD) — Wertschopfungs-Exzellenz entwickeln

| Radikale
Fragmentleren Integration
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Xtreme Value Delivery (XVD)

Zentrale Fragen

1. Wie kann ich neue kollektive Fahigkeiten innerhalb von wenigen Tagen

Radikale oder Wochen aufbauen? Krisenreaktion, Realisierung neuer Geschafte,
Integration Transformation der Lieferkette, Minimierung des Cyber-Risikos, ...
e ® an 2. Wie kann ich das Momentum der Krise nutzen, um substanzielle
, :" ° . :: . Leistungsverbesserungen in meinem Unternehmen zu erzielen?

3. Wie schaffe ich eine bereichstibergreifende Ausrichtung und ein
gemeinsames Verstandnis fur die Umsetzung unserer aktuellen Strategie?
Wie hilft mir das, Engpasse und Spannungsfelder auf allen Ebenen der
Organisation aufzulésen?

4.  Wie nutze ich verborgene Potenziale meines Unternehmens, um radikale
Innovationen zu fordern und zu realisieren?

5. Wie eliminiere ich die Kosten der Fragmentierung und Silos in meinem
Unternehmen? Wie erhohe ich routinemallig die kollektive Wirksamkeit
und den Reifegrad der Zusammenarbeit auf allen Ebenen der Organisation?

6. Was brauche ich, um in meinem Unternehmen kollektive Resilienz
aufzubauen und dadurch Risiken zu minimieren und eine Echtzeit-
Anpassung an bevorstehende Zwischenfalle zu ermdglichen?

7. Was kann ich jetzt tun, um zukunftige Transformationskosten zu
minimieren?

8. Wie kann ich unsere internen IT-Aktivitaten dauerhaft auf die

Fragmentieren Geschaftserfordernisse ausrichten? (IT-Business Alignment)
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Xtreme Value Delivery (XVD)

Ansatz

Dialog on Governance (DialogG)
Architektur-basierte Entwicklung kollektive Fahigkeiten

» Radikale Integration der Organisation (Produkte &

Leistungen, Aufbau- und Ablauf-Organisation, digitale und
analoge Infrastrukturen, etc.)

Umfassende Ausrichtung von organisationalen
Aktivitaten und Aktiva auf die Wertschopfung

Entwicklung kollektiver Fahigkeiten eingebettet
in die DNA der Organisation
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Kollektive Wirksamkeit

1. Glasklare Zuordnung von Aufgaben, Befugnissen und Verantwort-
lichkeiten zu Individuen, Teams und (de-) zentralisierten Einheiten

2. Drastische Reduktion der end-to-end Transaktionskosten und
eine signifikante Leistungssteigerung

Kollektive Resilienz

1. Verteilte, kollektive Anpassung der Beziehungen zwischen
Individuen, Teams und Organisation in Echtzeit!

2. Minimale lokale Anpassung wo erforderlich

3. Vorwegnahme zukunftigen Wandels der Wertschépfung und
Pravention

Nachhaltige Governance

1. Kontinuierliche, eingebettete Ausrichtung von Strategie, Kultur
und Struktur. Keine Re-Strukturierung mehr erforderlich!

2. Befahigung der Mitarbeiter zur kontinuierlichen Mitentwicklung
der "End-to-End"-Architektur im Tagesgeschaft

- 3. Systematische Verankerung des Kundenfokus und
Konditionierung der langfristigen Lebensfahigkeit.
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