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Xtreme Value Delivery (XVD)
ZZeennttrraallee  FFrraaggeenn

Fragmentieren

Radikale
Integration

1. Wie kann ich neue kollektive Fähigkeiten innerhalb von wenigen Tagen 
oder Wochen aufbauen? Krisenreaktion, Realisierung neuer Geschäfte, 
Transformation der Lieferkette, Minimierung des Cyber-Risikos, ...

2. Wie kann ich das Momentum der Krise nutzen, um substanzielle 
Leistungsverbesserungen in meinem Unternehmen zu erzielen?

3. Wie schaffe ich eine bereichsübergreifende Ausrichtung und ein 
gemeinsames Verständnis für die Umsetzung unserer aktuellen Strategie? 
Wie hilft mir das, Engpässe und Spannungsfelder auf allen Ebenen der 
Organisation aufzulösen?

4. Wie nutze ich verborgene Potenziale meines Unternehmens, um radikale 
Innovationen zu fördern und zu realisieren?

5. Wie eliminiere ich die Kosten der Fragmentierung und Silos in meinem 
Unternehmen? Wie erhöhe ich routinemäßig die kollektive Wirksamkeit 
und den Reifegrad der Zusammenarbeit auf allen Ebenen der Organisation?

6. Was brauche ich, um in meinem Unternehmen kollektive Resilienz 
aufzubauen und dadurch Risiken zu minimieren und eine Echtzeit-
Anpassung an bevorstehende Zwischenfälle zu ermöglichen?

7. Was kann ich jetzt tun, um zukünftige Transformationskosten zu 
minimieren?

8. Wie kann ich unsere internen IT-Aktivitäten dauerhaft auf die 
Geschäftserfordernisse ausrichten? (IT-Business Alignment)



Xtreme Value Delivery (XVD)
AAnnssaattzz

KKoolllleekkttiivvee  RReessiilliieennzz
11.. VVeerrtteeiillttee,,  kkoolllleekkttiivvee  AAnnppaassssuunngg  ddeerr  BBeezziieehhuunnggeenn  zwischen 

Individuen, Teams und Organisation iinn  EEcchhttzzeeiitt!!
22.. MMiinniimmaallee  llookkaallee  AAnnppaassssuunngg  wwoo  eerrffoorrddeerrlliicchh
33.. VVoorrwweeggnnaahhmmee  zzuukküünnffttiiggeenn  WWaannddeellss  ddeerr  WWeerrttsscchhööppffuunngg  uunndd  

PPrräävveennttiioonn

KKoolllleekkttiivvee  WWiirrkkssaammkkeeiitt
1. Glasklare ZZuuoorrddnnuunngg  vvoonn  AAuuffggaabbeenn,,  BBeeffuuggnniisssseenn  uunndd  VVeerraannttwwoorrtt--

lliicchhkkeeiitteenn zu Individuen, Teams und (de-) zentralisierten Einheiten
22.. DDrraassttiisscchhee  RReedduukkttiioonn  ddeerr  eenndd--ttoo--eenndd  TTrraannssaakkttiioonnsskkoosstteenn  und 

eine ssiiggnniiffiikkaannttee  LLeeiissttuunnggsssstteeiiggeerruunngg

Dialog on Governance (DialogG)
Architektur-basierte Entwicklung kollektive Fähigkeiten

Ø Radikale Integration der Organisation (Produkte & 
Leistungen, Aufbau- und Ablauf-Organisation, digitale und 
analoge Infrastrukturen, etc.)

Ø Umfassende Ausrichtung von organisationalen 
Aktivitäten und Aktiva auf die Wertschöpfung

Ø Entwicklung kollektiver Fähigkeiten eingebettet 
in die DNA der Organisation
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NNaacchhhhaallttiiggee GGoovveerrnnaannccee
11.. KKoonnttiinnuuiieerrlliicchhee,,  eeiinnggeebbeetttteettee  AAuussrriicchhttuunngg  von Strategie, Kultur 

und Struktur. KKeeiinnee  RRee--SSttrruukkttuurriieerruunngg  mmeehhrr  eerrffoorrddeerrlliicchh!!
2. Befähigung der Mitarbeiter zur kontinuierlichen MMiitteennttwwiicckklluunngg  

ddeerr  ""EEnndd--ttoo--EEnndd""--AArrcchhiitteekkttuurr im Tagesgeschäft
3. Systematische VVeerraannkkeerruunngg  ddeess  KKuunnddeennffookkuuss und 

Konditionierung der llaannggffrriissttiiggeenn  LLeebbeennssffäähhiiggkkeeiitt..


